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معرفی گروه روانپرستاری 
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رسالت:
رسالت برنامه آموزشی" گروه روانپرستاری" در مقطع کارشناسی پرستاری، تربیت دانش آموختگانی است که متعهد 
به یادگیری خود راهبر بوده و در دوره خدمت مرتبا دانش و مهارتشان را در همه ابعاد به روز می کنند. انتظار می رود 

این دانش آموختگان بتوانند دغدغه ها و مشکلات سلامتی-مراقبتی را در دنیای پیچیده امروز شناسایی نموده، راه 
حل های مبتنی بر شواهد ارائه کرده و با بکارگیری سازوکارهای مناسب،شواهد علمی و تکنولوژی مدرن به ارتقای 

کیفیت سلامت مردم در راستای پاسخگویی و ارتقای نظام سلامت بپردازند. 

فلسفه و چشم انداز:

ارزش های محوری گروه روانپرستاری،دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 
بهداشتی و درمانی  قم شامل موارد ذیل می باشد:

گسترش مرزهای دانش روانپرستاری در سطح ملی و منطقه ای 

ارتقاء استانداردهای آموزشی در تربیت دانش آموختگان روان پرستاری در سطح ملی و بین المللی 
مرجعیت و مقبولیت علمی 

تعامل پویا و سازنده با سایر گروه های آموزشی ، مراکز علمی و تحقیقانی در استانی، سطح ملی 
ارتباط هدفمند و مستمر با دانشجویان، محققان و کادر درمان و پاسخگویی به نیازهای علمی آنان در زمینه  

سلامت روان و اختلالات روانپزشکی
ارتقا کیفیت در ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و مشاورهای به دانشجویان، همکاران و مددجویان و خانواده  

های آن
حفظ کرامت و شان انسانی بر اساس عدالت محوری و شایسته سالاری 

توسعه همکاری های بین گروهی، دانشگاهی و بین بخشی 
در مجموع هدف این است که  دانش آموختگان این برنامه،جایگاه تعریف شده و موثری در ارائه کلیه سطوح 

خدمات آموزشی، پژوهشی و مراقبتی در حیطه سلامت روان و همچنین به مددجویان با اختلالات روان 
کسب کنند.

اهداف گروه روان پرستاری
پیشرو در امر آموزش روان پرستاری در سطح دانشکده و دانشگاه 

کسب اطلاعات  و مهارت لازم در شناخت مراقبتهای اولیه بهداشت روان در مراحل مختلف رشد و ارائه  

مداخلات پرستاری مبتنی بر تشخیص های پرستاری جهت حفظ و توسعه سلامت روان فرد، خانواده و جامعه.
کسب اطلاعات  و مهارت لازم در شناخت مددجویان با اختلالات روانی و آشنایی با نیاز های آنان،کاربرد  

مهارت های ارتباطی( عمومی و درمانی)، در بررسی  و تشخیص نیاز های جسمی، روانی، اجتماعی و 
معنوی آنها
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کسب اطلاعات لازم در طراحی ، برنامه ریزی و ارائه راهبردهای مربوط به سلامت روان و پیشگیری  از  

اختلالات روانی و اعتلای سطح سلامت جامعه بویژه در ابعاد روانی 
کسب مهارت لازم در طرح و اجرای تدابیر پرستاری از پیشگیری تا نوتوانی بر اساس تشخیص های  

پرستاری 
ایجاد نگرش مثبت جهت ارائه خدمات تخصصی پرستاری به مددجویان  با اختلالات روانی وخانواده آنان 

کسب آگاهی و مهارت در زمینه تعامل و ارائه خدمات مراقبتی، آموزشی و مشاوره ای به مددجویان  و  

خانواده آنها
  کسب اطلاعات لازم درباره اصول مدیریت در اداره  تیم های سلامت روان 

آشنایی با فعالیت های پژوهشی در زمینه سلامت روان و اختلالات روانی به منظور ارتقاء کیفیت خدمات  

پرستاری
ایجاد علاقه در دانشجویان جهت مشارکت و همکاری در فعالیتهای پژوهشی در زمینه سلامت روانی و  

مداخلات پیشگیرانه در زمینه اختلالات روانی 
  ایجاد علاقمندی لازم جهت ادامه تحصیل و اشتغال در گرایش  روانپرستاری  

کسب دیدگاه لازم در همکاری با تیم سلامت روان و بکارگیری راهبردهای پیشگیری از اختلالات روانی   

و اعتلای سطح سلامت روان جامعه.
  ایجاد انگیزه در جهت مشارکت و فعالیت در مراکز توانبخشی بیماران با اختلالات روانی



وظایف حرفه ای دانش آموختگان  

 وظایف حرفه ای دانش آموختگان با توجه به نقش های مراقبتی و بهداشتی ، آموزشی ، پژوهشی ، 

مشاوره ای ، مدیریتی و حمایتی ،و توانبخشی عبارتند از : 

وظایف مراقبتی و بهداشتی :  
طرح و برنامه ریزی مراقبت از بیماران بر اساس فرآیند پرستاری و توجه به نتایج حاصل از کاربرد آن ها 

ارائه مراقبت های پرستاری در بخش های  روانپزشکی و مراکز توانبخشی بیماران با اختلالات روانی 

همکاری با سایر اعضاء تیم سلامت بویژه تیم های سلامت روان در سطوح مختلف پیشگیری 

وظایف آموزشی: 
آموزش اصول و مبانی بهداشت روان و مراقبتهای اولیه بهداشت روان به فرد، خانواده، جامعه 

طراحی برنامه آموزش به مددجو ، افراد تحت سرپرستی و خانواده ها در سطوح مختلف پیشگیری متناسب با  

نقش ها و وظایف حرفه ای
اجرای برنامه آموزش به مددجو، افراد تحت سرپرستی و خانواده ها در سطوح مختلف پیشگیری 
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وظایف پژوهشی :  
مشارکت و همکاری با تیم های سلامت بویژه تیم های سلامت روان در انجام پژوهش در زمینه های مختلف  

مربوط به حرفه بویژه حیطه سلامت روان
بررسی و شناخت نیازهای مراقبتی،آموزشی و مشاوره ای و بهداشتی فرد، خانواده و جامعه از طریق همکاری  

در فعالیتهای پژوهشی
همکاری با سایر اعضاء تیم سلامت در جهت انتشار به کارگیری نتایج پژوهش 

وظایف مشاوره ای: 
برقراری ارتباط حرفه ای با مددجویان و خانواده ها به منظور کمک به رفع مشکلات و نیاز های سلامتی بویژه  

سلامت روانی آنها
مشاوره و راهنمایی و هدایت مددجویان و خانواده ها درجهت بررسی مشکلات و رفع آنها 

هماهنگی و برقراری ارتباط با تیم های مراقبت های اولیه بهداشتی بویژه بهداشت روانی  و سایر اعضاء آنها 

وظایف مدیریتی و حمایتی: 
برنامه ریزی برای کارکنان پرستاری در عرصه های خدمات بررسی و شناسایی مشکلات مربوط به حرفه پرستاری

تحلیل اطلاعات حاصل از بررسی و شناخت انجام شده و تعیین نیاز ها و همکاری در تدوین و طراحی برنامه بر اساس 
فلسفه ، رسالت ، اهداف عرصه کار و استانداردهای مراقبتی

همکاری در اجرای برنامه تنظیمی به منظور دستیابی به اهداف تعیین شده  سازمان دهی در عرصه ارائه خدمات و 
ایجاد هماهنگی در نقش ها و فعالیت های گروه پرستاری با توجه به تجربیات و معلومات هر یک از اعضاء گروه 

همکاری در زمینه برآورد هزینه در واحدهای مربوطه

نظارت و ارزیابی فعالیت های انجام شده توسط گروه پرستاری و نتایج حاصل از آن

 نظارت و ارزیابی میزان دستیابی به اهداف مدیریتی و حمایتی 

وظایف توانبخشی:  
بکارگیری علم و هنر به منظور ارتقاء عملکرد سازگارانه مددجو در ابعاد جسمی – حرکتی ، روانی – اجتماعی و 

اخلاقی

 آموزش فعالیت های روزمره زندگی بر حسب توانایی مددجو، و وضعیت موجود وی و خانواده

 فراهم کردن محیطی مناسب جهت بیان احساسات و نگرانی های مددجو و خانواده

حمایت و تشویق مددجو و خانواده در برنامه های مراقبتی کمک به مددجو و خانواده در تطابق با تغییرات ایجاد شده 
ناشی از موقعیت خاص مددجو
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هماهنگی و همکاری با سایر اعضاء تیم سلامت و توانبخشی

 کمک به مددجویان در جهت استفاده از حداقل توانمندیهای خود به منظور خودکفایی و کسب استقلال


